SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

A FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SOACHA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9232
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: SISTEMAS TELEINFORMATICOS CODIGO DEL PROGRAMA: 233108
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOACHA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: NUEVO COMPARTIR CODIGO DANE: 125754003569
CRA 14 N° 29-08 SUR NUEVO COMPARTIR TELEFONO: 7323202 - 5752379
6. DIRECCION: CLL 40 SUR N° 7D - 15 SAN NICOLAS
RURAL OFICIAL X O T EERGE TECNICA: RESOLUCION
7. ZONA UBICACION 8. SECTOR : . FECHA
URBANO X T ERE EDUCRCION ACADEMICA: N RESOLUCION No.0061
i FECHA 25 de octubre de 2004
FECHA DE CONCERTACION: 8 de Mayo de 2025
Coordinadora Enlace I.E. Aura Milena Beltran/Docentes I.E.: Tibisay Morales - Fabio Baquero - Fernando Baquero - Nelson Amortegui - Nelly Carolina Herrefio - Andres camilo - Valentin Barreto - Luis
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO: Alejandro Perez -Yurani Benavides - Andrés Beltran - Oscar Clavijo -Yesenia Trivifio /Instructores Técnicos: lvan Dario Callejas, Angelica Paola Tovar Rodriguez, Julia Viviana Garavito Cristancho, Diana
Marcela Bermudez Montaia, Albert Julian Forero, Lady Johanna Romero, Kranford Alberto Castillo Lazaro, Freddy Hidalgo, Eris Javier Gil Guerrero.
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de la
IE?
R . M R Docente ble EN | Horas- Itado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia de apr Grado Area Asignatura . Instructor Responsable .
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
sl NO
240201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL Instructor SENA
DESARROLLO DELA INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA X ) d d
INDUCCION
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION - e R
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, X " Humanidades Lengua castellana P o 12 -
< Validar en grado 11
LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
240201524 Grado6all . Docente Responsable I.E.
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS X Valid do 11 Humanidades Lengua castellana 12 -
“ aliaar en grado
DESARROLLO DE PROCESOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD e
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, o
TENIENDO EN DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
CUENTA SITUACIONES DE SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, Grado6a 11 . Docente Responsable I.E.
X " Humanidades Lengua castellana 12 -
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA Validar en grado 11
PRODUCTIVO COMUNICACION.
Ll ES DE ME. ENTO EN EL
A IS Pl O Grado6all . Docente Responsable I.E.
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS X ) Humanidades Lengua castellana 12 -
o Validar en grado 11
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
. - Grado6all Educacidn Fisica Recreacion y . Docente Responsable I.E.
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E X _ Educacién fisica 12 -
Validar en grado 11 Deportes
HIGIENE.
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
230101507 ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA X Grado6a 11 Educacién Fisica Recreacién y Educacion fisica Docente Responsable I.E. .
A ucacion fisic: -
GENERAR HABITOS FUNCION PRODUCTIVA Validar en grado 11 Deportes
SALUDABLES DE VIDA :
MAENIARNTE LA ADLIAACIAR
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de la
IE?
R o . Docente P ble EN | Horas - do de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia de apr Grado Area Asignatura . Instructor Responsable .
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
sl NO
WIEDIAN TC LA A LICACTON 8
AC'I;SIFDR;)G;/;I?:TEET.OS DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL X Grado6all Educacion Fisica Recreacion y Ed 6 fisi Docente Responsable I.E. 1
ucacién fisica -
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Validar en grado 11 Deportes
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE X Grado6a 11 Educacion Fisica Recreacion y £d i6n fisi Docente Responsable I.E. 12
P ucacion fisica -
LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS Validar en grado 11 Deportes
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL
Grado8all R R Docente Responsable I.E.
CON X Validacin Grado 11 Sociales Sociales 12 -
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS alidacion Grado
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)
2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS Grado 11 ) R Docente Responsable I.E.
X L, Sociales Sociales 12 -
DERECHOS Validacién Grado 11
210201501 HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
EJERCICIO DE LOS DERECHOS 48
FUNDAMENTALES DEL
TRABAIO 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION Grado8all R R Docente Responsable I.E.
h X o Sociales Sociales 12 -
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4- Validacion Grado 11
5)
4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO
EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Grado8a 1l . N Docente Responsable I.E.
X o, Sociales Sociales 12 -
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. Validacién Grado 11
(6)
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD X Grado8all Etica Etica Docente Responsable I.E. 12
I 1 -
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA Validar en grado 11 © ©
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
240201526
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
INTERACTUAR EN EL Grado 10 . . Docente Responsable I.E.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE X Validar en grado 10 Etica Etica 12 -
SOSTENIBILIDAD 8
SOCIAL DE ACUERDO CON 48
PRINETOS ETIC,OSDPEARA LA PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
CONS EUCCIOD,\é ;NA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO X Grado9a 11 Etica Etica Docente Responsable I.E. 12
CULTURA DE PA APORTE EN Validar en grado 11
LA VIDA.
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN Grado 10y 11 ‘. ‘0 Docente Responsable I.E.
. X . Etica Etica 12 -
COMUN COMO Validar en grado 11
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

A FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de la
R - Ie? . Docente P ble EN | Horas - Itado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia Itados de aprend Grado Area Asignatura . Instructor Responsable .
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
sl NO
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y
ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS X Grado6all e Qs e Qs Docente Responsable I.E. 2 R
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN Validar en grado 11
REALIDADES PRESENTES
02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y Grado6all . . . . Docente Responsable I.E.
X " Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés 32 -
LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO Validar en grado 11
LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO
240202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DEFORMA QRAL Y 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ESCRITADENTRODE | cONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA Grado6a 11 ) ) ) .| Docente Responsable LE.

CONTEXTOS ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES SITUACIONES 5 Validar en grado 11 et EEs e ligHs et EEs e ligHs 32 )
SOCI/]\LES Y LABORALES SOCIALES Y LABORALES 192
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE Grado 6a 11 Docente Responsable |.E.
EUROPEO DE REFERENCIA UN CONTEXTO LABORAL COTIDI»’ANO: DE FORMA X Validar en grado 11 Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés 32 -
PARA LAS LENGUAS. ORALY ESCRITA, EN INGLES BASICO
OSlINTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN Grado 6a 11 Docente Responsable I,
INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN X " Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés 32 -
Validar en grado 11
CONTEXTO INMEDIATO
06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA Grado6a 1l . . . . Docente Responsable I.E.
X . Humanidades e Inglés Humanidades e Inglés 32 -
OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN Validar en grado 11
FORMA ORAL Y ESCRITA.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LO,S LINEAMIENTOS B X 12 R
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
220601501 LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS X 12 -
APLICACION DE PRACTICAS | £qTAB|ECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
DE PROTECCION Y SOCIAL.
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUDEN EL Instructor SENA 48
TRABAJO DE ACUERDO CON .
LAS POLITICAS EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
ORGANIZACIONALES Y LA | CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE X 1 i
NORMATIVIDAD SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
VIGENTE ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA X 12 )
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

¢Esta en el Curriculo de la
IE?

de apr

sl NO

Grado

Area

Asignatura

Docente P ble EN

Horas - Itado de

GRADOS 10- 11

aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado de
aprendizaje SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

240201533
FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

01.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

12

02.BPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

12

03.BMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

12

04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

12

Instructor SENA

48

220501121
OPERACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO
DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN
CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

48

Instructor SENA

96

48

48

240

220501001
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA
COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

96

Instructor SENA

96

96

48

336
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de la
IE?
R o R Docente P ble EN | Horas- do de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia de apr Grado Area Asignatura . Instructor Responsable .
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
sl NO
RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE
LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE X 96
TELECOMUNICACIONES
280102129
VERIFICACION DEL RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, Instructor SENA
FUNCIONAMIENTO DE LA DE ACUERDO CON NORMATIVA DE X 144 336

RED DE DATOS TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO
RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS X %

EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
999999999-RESULTADOS DE HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Instructor SENA
APRENDIZAJE ETAPA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION X = 864 864
PRACTICA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Nombres Firma

Institucion educativa

Rector Institucion educativa

Andrea Pinzén Acosta

Adea T A

Coordinador Academico Sede A JM

Aura Milena Beltran

Woa felban \

Lider de articulacion I.E

Aura Milena Beltran

Woa felban \

SENA

Coordinadaor Academico

Jairo Alberto Rivera Murillo

Coordinador Misional Centro Res. 04017 de
2009(Lider de Articulacién)

Jose Luis Rodriguez

Instructores Participantes

Lady Johanna Romero (Instructor Técnico)

Angélica Paola Tovar (Instructor Técnico)
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